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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
SOonmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini1 sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’ ...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan dayakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢cme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Gsttinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman ytikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istikIal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen,Tiirk istiklalini, Tiirck cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir gln, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitliin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde
harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& D

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Glinlimiizde orgiitler ¢ok cesitli nedenlerle degisik diizeylerde plan hazirlamaktadirlar.
Orgiitleri plan yapmaya iten en 6nemli faktor, siiphesiz varliklarin: siirdiirebilmek ve daha iyi bir
gelecek tasarlama kaygisidir. Bu nedenle planlama, yonetimin fonksiyonlarinin ayrilmaz bir
parcasidir ve karmasiklig1 ve riski karsilamak icin her orgiit plan yapmak zorundadir (T.Can,
1996) Bu agiklama baglaminda denebilir ki orgiitler daha basarili ve sirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine ulasabilmek igin zaman, mekan, insan kaynagi, biitge ve siiresi belli planlamalar
yapmak durumundadirlar. Bu ¢alismalarin belli bir disiplin ¢er¢evesinde yiiriitiilebilmesi insan
ve maddi kaynaklarin dogru yonetimi ile mimkindr.

Bakanlhigimizin vurgulamis oldugu 2023 vizyonunda belirtilen hedef ve amagclara
erigilmesi ancak okul yonetimlerinin belirlemis oldugu stratejik hedeflere dogru bir yonetisim
yaklagimui ile yilmadan yiirtimeleriyle miimkiindiir. Bu agidan bakildiginda 6zellikle 6grencilerin
2. Yizyil becerilerini kazanmalarinin degerler egitimi destegi ile gergeklestirilmesi
gerekmektedir.

Degerler, insanlarin tutum ve davranislarini etkiler; tutum ve davranmiglart belirleme,
bicimlendirme ve yonlendirmede 6nemli rol oynarlar. Bireylerin 6nemli problemlerini ve o
kisinin benimsedikleri degerler hakkinda giivenilir bilgileri dikkate almadan anlamak,
degerlendirmek ve yorumlamak zordur. Bireylerin, gruplarin ve cesitli kiiltiirlerin degerleri
hakkinda bilgi edinerek, onlarin tutum ve davranislarini biiylik 6lciide onceden kestirebiliriz
(Basaran, 1992: 49).

Deger egitimini almamis 6grencilerin yiliksek akademik basar1 gdstermeleri de giiniimiiz
diinyasinin beklentilerinden ziyade daha c¢ok kapitalist sistemin beklentileri icinde yer
almaktadir. Ogrencilerimizin yiiksek akademik basar1 ve becerilere erisimini hedeflerken
mutlaka spor, sanat ve ahlak Oolgiitlerimizle de donatilmis olmalarina dikkate etmemiz
gerekmektedir. Oyle ki, egitimde basar1, mutlu ve i¢inde yasadig1 topluma faydasi olan iyi olma
halleri yiiksek bireyler elde etmektir. Gerek insani degerlere olan inang ve gerekse bir yaraticiya
olan inan¢ temelinde insanlarin tim yaratilmislara saygi duymasi gerekmektedir. Bu duygunun
asilanamadig@1 bireyler Hirosima, Nagasaki, Auschwitch kamplari ve Srebrenitsa katliamlar1 gibi
diinya tarihine kara leke olarak giren vakialarin siirekli olarak var olmasina neden olacaklardir.
Ahlakli ve onurlu basarili bireyler, diinyay1 daha yasanabilir ve adil bir konaklama yeri haline
doniistiirecektir.

Okulumuz Stratejik Plant;

Tirk Milli Egitim Sisteminin beklentilerine bagli olarak, Milletin ve diinya
mazlumlarinin haklarini1 aramakta yeise diismeyecek, adaletten asla 6diin vermeyecek; giiniin
beceri beklentilerini kazanmis bireyleri yetistirmek icin, ililke ve gorev yapilan bdlgenin
gergekleri goz 6niinde bulundurularak ve gergekgi bir yaklagimla hazirlanmastir.

Okul  Muduru
Yakup KARATAS


https://scholar.google.com.tr/scholar?hl=tr&as_sdt=0%2C5&q=auschwitch%2Bkamp%C4%B1
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GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI




1. GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Hazirladigimiz stratejik planda oncelikli hedefimiz bulundugumuz durumdan daha iyiye

ulagmak, bunun i¢in de sistemli ve gerg¢ekei yol almak amaciyla ileriye doniik siirecte plana gore

hareket etmektir.

5018 Y1ili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji

Gelistirme Bagkanliginin ilgili Genelgesi, Milli Egitim Bakanligi1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik
Programi , Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii ve Kiiciikgekmece Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2019-
2023 Stratejik Plani: okulumuzun hazirladigi 2019-2023 Stratejik Planinin dayanagini teskil etmistir
2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Sekil 1: 2019-2023 Donemi Stratejik Plan Calisma Takvimi

OKUL/KURUM 2018
STRATEJIK PLANLAMA | e
ADIMLARI ' EYLUL | EKIM | KASIM
1 Stratejik Planlama
Ekibinin Olusturulmasi
Durum Analizi
i3 B B

Gelecege Yénelim

4 il Ar-Ge Birimlerinin

i Degerlendirmesi

Planmn Intemet Sitesinde
Yaymlanmasi ve
Uvwgulanmas:1 i

Ln

i i i i
S E S — < — e
i H H

ARALIK

2019

OCAK

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.




1.1.  Stratejik Plan Ust Kurulu / Ekip Bilgileri

Okulumuz 2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasinda gérev alan Ust Kurul ve

Stratejik Plan Ekibi asagida belirtildigi gibi olusturulmustur.

Tablo-1: Stratejik Plan Ust Kurulu / Ekip Bilgileri

UST KURUL BILGILERI EKIiP BILGILERI
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Yakup KARATAS Okul Mudurt Tuncay SEVEN Sinif Ogretmeni
Ilknur AKDENiZ Miidiir Yardimeisi Biisra PAKSUZ Simif Ogretmeni

L o ) Saadet Duygu o .
Huseyin KARA Sinif Ogretmeni YEDIER Sinif Ogretmeni
Eknur YIKILMAZ Smif Ogretmeni Sezen CELIK Smif Ogretmeni

- Rehberlik . Okul Aile Birligi
Seyma GOKCE Ogretmeni Hatice ARSLAN Bagkan Yardimcisi
Tugce CAKMAK Ol A5 18l Esin YILDIRIM Gonilli Veli
Bagkani




1l. BOLUM

DURUM ANALIZI




2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boéliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve
temel istatistikleri, paydas analizi ve gorlsleri ile okulumuzun Gilglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 SWOT analize yer verilmistir.

2.1. Kurum Tarihsel Gelisim

1959 yilinda kurulmus olan Kanarya ilkokulu yarim asirdan fazla bir zamandan beri
Kanarya Mahallesi halkina egitim-dgretim hizmeti sunmaktadir. Yogun i¢ ve dis go¢ alan ve bir
sanayi yerleskesi bolgesi igerisinde olan mahallemizde siirekli artan bir nifus
gozlemlenmektedir. Go¢ alma kapsaminda si§inmaci ve go¢men ailelerin g¢ocuklarint da
okulumuz biinyesinde egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

Okulumuzda 1946 o6grenci, 61 6gretmen ve 5 idareci bulunmaktadir. Kurumumuzda;
Okul oncesi 8 siif, Ilkokul 44 sif, 2 Ozel Alt Simuf ve 2 Suriyeli Ogrenciler Smifi
bulunmaktadir. Ayrica 2015 yilinda okulumuza Bireysellestirilmis Kiitiiphane ve 2017 yilinda da
1 Yabanci Dil Sinifi ve 1 Eglenceli Bilim Beceri Atdlyesi kurulmustur.

Kurumumuz yer Kiglkcekmece Ilgesi Kanarya Mahallesi Giivercin Caddesi Biilbiil
Sokak No 17 ‘de yer almaktadir. Okulumuz 4 katli bir yap1 olup 29 derslige sahiptir. Miilkiyeti
OZEL IDARE’ ye aittir. Okul Oturum Alan1 3200 m2 olup Okul Kapal1 Alan 1440 m2’ sine bina

insa edilmistir. Okul Bahgesi agik alani olarak 1760 m2 si 6grenciler tarafindan kullanilmaktadir.
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2.2.  Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

2.2.1. Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda

yer almaktadir.

Tablo-2: Temel Bilgiler -Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL

Iigesi: KUCUKCEKMECE

Kanarya Mahallesi
Guvercin Caddesi Bulbl

https://tinyurl.com/y35fydém

Adres: Sokak No 17 Cografi Konum (link)
Kiglkcekmece
Telefon Numarasi: +90 212 5794570 Faks Numarasi: +90 212 6241624

e- Posta Adresi:

740902@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

www.kanaryailkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 740902 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1959 Toplam Cahsan 66

Kiz 916 Kadin 46
Ogrenci Sayist: Erkek 1030 Ogretmen | £ | 15

Sayisi

Toplam 1946 Toplam | 61
LRI RGN (04t 72 Sube Basna Diisen Ogrenci Sayisi 36
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 35 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 44
Sayisi Sayisi
Ogrencl !Saslna Diisen Toplam 8139 TL O__gret.menlerln Kurumdaki Ortalama Gorev 1-5 yil
Gider Miktar1 Suresi

12
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2.2.2. Calsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo-3: Cahsan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5
Smif Ogretmeni 15 29 44
Okul Oncesi Ogretmeni 0 8 8
Brans Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimae1 Personel 2 5 7
Guvenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar 21 48 69

2.2.3. Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasti ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo-4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Adet Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacgh Salon | X
Derslik Sayis1 31 Cok Amacgh Saha X
Derslik Alanlar: (m2) 50 Kutliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 31 Fen Laboratuvar X
Sube Sayisi 56 E:gffaii:'arl X
Idari Odalarin Alam1 (m2) 25 | Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alam (m2) 3200 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1760

Okul Kapali Alan (m2) 1440

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan

(m?) 50

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 14

Diger (.......c........ )

13



2.2.4. Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo-5: Ogrenci Sayilarina iliskin Bilgiler

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasiifi / A 11 13
Anasmifi/ B 9 13
Anasmifi/ C 14 9
Anasmifi /D 15 7
Anasmifi /E 5 12
Anasmifi/ F 10 5
Anasmifi /G 14 8
Anasmifi / H 9 7

1/A 25 21
1/B 24 23
1/C 27 19
1/D 27 21
1/E 27 18
1/F 27 19
1/G 22 23
1/H 24 21
1/K 20 24
1/L 23 21
1/M 29 18
21 A 25 17
2/B 21 21
2/C 23 22
2/D 21 21
2/ E 23 19
2/F 22 21
2 /1G 24 18
2/H 22 21
2 K 21 21
2 /L 22 21
2/M 23 22

Erkek | Toplam

SINIFI Kiz
3/A 19

3/B 19

3/C 23

3/D 14

3/E 23

3/F 22

3/G 17

3/H 20

3/K 19

3/L 18

3'M 14

41A 17

4/B 20

4/C 20

4/D 16

41 E 20

4/ F 21

41G 16

4/H 19

4/ K 16

4/L 20

4/M 20
Otistik Hafif 2/A 1
Otistik Hafif 3/ A 1
Hafif Zihinsel 1/ A 1
Hafif Zihinsel 2 /A 2
Hafif Zihinsel 3/A 2
Hafif Zihinsel 4/ A 1




2.2.5. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo-6: Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayisi (Interaktif tahta) 22 | TV Sayisi 6

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 | Yazic1 Sayisi 6

Tasmnabilir Bilgisayar Sayisi 10 Fotokopi Makinast 2
Sayisi

Projeksiyon Sayisi 27 | Internet Baglanti Hizi 8 Mb/sn

2.2.6. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak (zere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo-7: Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktari Gider Miktanr

2016 76.484,00 TL 73.047,20 TL

2017 105.148,89 TL 112.934,06 TL

2018 87.895,00 TL 74.937,78 TL

2019 41.881,84 TL 58.346,73 TL
2.3. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKAI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara asagida yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Erkek | Kiz
Cinsiyet 46.2 538
Evet Hayir | Kismen
1 O gr"etme':ql(.erlmle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 87.8 27 9.5
goriisebilirim.
2 Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulasabilirim. 72,9 7,2 19,9
3 Okul kituphanesinden yeterli duizeyde yararlanabiliyorum. 62,9 17,6 19,5
4 Okulun Bilim Atolyes‘lnden (Bllglsaygr, Fen ve Teknoloji 353 394 25 3
Laboratuvarlari) yeterince yararlanabiliyorum.
5 Okulun spor faaliyetlerinden yeterince yararlanabiliyorum 50,2 28,5 21,3
6 Evimden okula ulagim kolaydir. 92,8 3,6 3,6
Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢dziimiine gayret
T gosterilir. 0 | 27 | 73
Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢dzliimiine gayret
8 gosterilir. 76 1.2 16,7
9 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimize cevap verilir. 70,1 6,8 23,1
10 | Okul yonetimine gulvenirim 86 4,1 10
11 | Ogretmenlerimiz giivenilir insanlardr. 98,6 0 1,4
12 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 85,5 4,5 10
13 | Okulumuzda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 76,9 4,1 19
14 Okulda 6grencilerle ilgili alinan karalarda bizlerin goriisleri 68.8 14 17.2
alinir
15 | Okul 6grenci kurulu 6grencileri temsil edebilmektedir. 74,7 6,8 18,6
16 | Ogrenci islerinde her tiirlii islemlerimiz hizla yerine getirilir 70,6 4,1 25,3
Okulda edindigim bilgilerin giinliik hayatta ve/veya daha
17 | sonraki 6grenim hayatimda isime yarayacagini 93,7 0,9 5,4
diisiiniiyorum.
18 | Islenen konular benim anlayabilecegim diizeydedir. 84,6 1,8 13,6
19 D"erslerln 1({‘er.1g1 benim ilgimi ¢ekecek sekilde 80,5 27 167
diizenlenmistir.
20 | Dersler zevkli gegmektedir. 86,9 3,2 10
21 | Derslerin iglenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir. 73,3 10 16,7
22 | Bize 6grenme ve bagsarma firsat1 taninmaktadir. 91,9 1,8 6,3
23 Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deneyler, projeler, 6devler 71 11,3 176

vb. yontemlerle) uygulamasi da yapilmaktadir.
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Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla

24 sorabiliyorum. 878 3.2 d

25 | Sinifta goriis ve Onerilerimi rahatlikla dile getirebiliyorum. 81,9 5,4 12,7

26 | Derste konuya gore uygun ara¢ ve gerecler kullanilmaktadir. 85,5 14 13,1

97 Sinifta veya laboratuarlarda yeterli ara¢ gereg 55.7 131 31.2
bulunmaktadir.

28 | Ders aralarinda dinlenme imkan1 buluyorum. 80,1 6,3 13,6

29 | Ders aralarinda ihtiyaclarimi giderebiliyorum 87,3 45 8,1
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar(, okul bahgesi vb.)

30 yeterlidir 68,6 15,9 15,5
Sinifta rahatlikla oturabiliyor, dersleri en iyi sekilde

- izleyebiliyorum. s 22 Lo

32 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 68,6 8,2 23,2
Okulumuzun kantininde ihtiya¢ duydugum seyleri

= bulabiliyorum. el L 25,
Okul kantininde gorevli kisiler 6grenciye giiler yiizlii ve

34 nazik davranmaktadirlar. 66.1 9.5 244

35 | Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve giivenilirdir. 43,9 14,5 41,6
Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiltirel faaliyetler

36 | giizenlenmektedir. 701 10.4 195
Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler

< diizenlenmektedir. 2 Lol 253

38 Diizenlenen bu faaliyetlere katilimda herkese firsat 70,1 12.7 17.2
taninmaktadir.

39 Duvzen.lenen sosyal, kulttrel ve sportif faaliyetleri 747 77 176
begeniyorum.

Okulda 6grenci istekleri ve yetenekleri esas alinarak

40 Kuliipler ve bu kuliiplere katilacak 6grenciler belirlenir. 68,8 154 158

41 | Kuliip ¢alismalarina severek katiliyorum. 68,3 14,9 16,7

42 | Okulumuzda bayramlar nese i¢inde kutlanmaktadir. 91,4 1,4 7,2
Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin (Yesilay

43 | Haftasi, Trafik Haftas1 vb.) kutlamalarin1 begenerek 87,3 5 1,7
izliyorum.

44 Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi (Not Verme, Karne 86 39 109
vb.) ve ddiillendirilmesi yapilirken objektif davranilir. ’ ’
Hazirlanan siav sorulari ve yapilan degerlendirmeler

45 | .. . S .. . 93,7 1,8 4,5
Ogrenci olarak bizlerin gergek basarisini 6lgmektedir.

46 | Ogretmenim giiler yiizliidiir. 92,8 0,5 6,8

47 | Okul Idaresi giiler yiizliidiir. 82,4 59 11,8

48 | Calisan personel giiler yuzludur. 86,8 9,5 21,7

ORTALAMA 76,3 8,2 15,7
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Erkek Bayan
Cinsiyet
32,6 67,4
20-30 31-40 41-50 51-ve Ustl
Yasiniz
39,1 37 13 10,09
1-5 yil 6-10yil | 11-15yil | 16-20 yil iie‘ﬁ
Meslek yiliniz
26,1 34,8 19,6 4,3 15,2
K;ﬁﬂ:;fl!ﬁm Katilmiyorum | Kararsizim | Katillyorum Klfl(:flllr;floll"(llﬁn
Okul Yo6netimi ve
o0gretmenler arasinda
yeterli-saglikli bir 6,5 4,3 16,9 52,2 17,4
iletisim-paylasim
oldugunu diisliniiyorum
Ogretmenlerimizin kendi
aralarinda yeterli-
saglikli, bir iletisim- 43 13 13 457 23,9
paylagimi oldugunu
diigiiniiyorum
Okulumuz Rehberlik
Servisi ile okulumuz
Ogretmenleri arasinda 43 65 239 435 217
yeterli-saglikli bir ' ' ' ' '
iletisim-paylasim
oldugunu diisliniiyorum
Okulumuz yoneticilerine
glivenirim. 0 13 15,2 37,7 34,8
Okulumuz
Ogretmenlerine 2,2 6,5 15,2 47.8 28,3
guvenirim.
Okulumuz rehberlik
servisine guvenirim 2,2 6.5 239 43,5 23,9
Okul yonetimi, okula
dair sorunlarin ¢oziimii
ve okulun gelisimi i¢in 2,2 10,9 15,2 37 34,8
goriislerimizi dikkate
alir.
Okul Yo6netimine
ilettigimiz sorunlarin
cozumiine gayret 0 8,7 6.5 543 304
gosterilir.
Okul ile ilgili yapilan
¢alismalarda (bakim-
onarim, proje..) yeterli 0 15,2 8,7 47,8 28,3

diizeyde
bilgilendirilmekteyim.




10

Okul yolu ve okul
servisleri glvenlidir.

8,7

17,4

41,3

23,9

8,7

11

Okulumuzun akademik
basarisim yeterli
buluyorum

4,3

19,6

26,1

41,3

8,7

12

Okulumuzun sosyal-
kilturel galismalarini
yeterli buluyorum

2,2

17,4

17,4

43,5

19,6

13

Okulumuzda bilimsel ve
Avrupa Birligi
kapsamindaki projeleri
yeterli buluyorum

2,2

15,2

23,9

41,3

17,4

14

Bu okulda bulunmaktan
mutluyum

6,5

8,7

26,1

26,1

32,6

15

4.simif 6grencilerimizin
hazir bulunugluk
diizeyini yeterli
buluyorum.

4,3

13

52,2

21,7

8,7

16

Ogretmenlerimiz ve
Ogrencilerimiz arasindaki
iletisimi yeterli-saglikli
buluyorum.

2,2

2,2

14,4

47,8

30,4

17

Ogretmenlerimizin
birikimlerini
ogrencilerimize yeterli-
saglikli bir sekilde
aktarabildiklerini
diisiiniiyorum

43

19,6

39,1

37

18

Ogretmenlerimizin
birikimlerini
ogrencilerimize yeterli-
saglikl bir sekilde
aktarabildiklerini
diisiiniiyorum

6,5

17,4

43,5

32,6

19

Ogrencilerimize esit ve
tarafsiz davranildigini
diisiiniiyorum

2,2

8,7

47,8

41,3

20

Destek personeli ve
Ogrencilerimiz arasindaki
iletisimin yeterli-saglikli
oldugunu diigiinityorum

2,2

23,9

55,5

56,5

21

Okulda disiplinin saglikli
sekilde igledigini
diistinityorum

2,2

6,5

10,9

56,5

23,9

22

Odiillendirme ve
cezalandirmalarda
tarafsiz ve adil davranilir.

2,2

4,3

15,2

45,7

32,6

23

Okulda temel ahlaki
degerler (dogruluk,
saygl, adalet vb.)
kazandirilmaktadir.

2,2

2,2

15,2

54,3

26,1

24

Okulumuzun her zaman
temiz ve bakiml
oldugunu diigiinityorum

6,5

13

58,7

21,7

25

Okulun kantini temiz ve
sagliklidir.

10,9

15,2

41,3

23,9

8,7
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26

Velilerimiz okula gerekli
destegi verir.

2,2

37

23,3

26,1

6,5

27

Velilerimiz 6grenci
davranig gelisimine
destek verir.

30,4

26,1

32,6

10,9

28

Ogrencilerimize yonelik
ders dis1 sosyal-sportif
faaliyetleri yeterli
buluyorum

6,5

30,4

28,3

26,1

8,7

29

Okulumuzun cevre
diizenlemesine yonelik
caligsmalar yeterli
buluyorum

6,5

21,7

19,6

43,5

8,7

30

Okulumuzun kisa
zamanda ¢ok daha iyi
noktalara gelebilecegini
diigiiniiyorum

4,3

4,3

10,9

56,5

23,9

31

Okulda takim ruhu ve
buttinlik hakimdir

6,5

13

23,9

43,5

13

32

Okul y6netimin
caligmalarini yeterli
buluyorum

4,3

6,5

17,4

54,3

17,4

33

Okulumuz
Ogretmenlerinin
caligsmalarini yeterli
buluyorum

6,5

17,4

50

26,1

34

Okul rehberlik servisinin
caligmalarini yeterli
buluyorum

2,2

10,9

34,8

37

15,2

35

Okul aile birligi
calismalarini yeterli
buluyorum

2,2

13

37

39,1

8,7

36

Okul destek personelinin
caligmalarin yeterli
buluyorum

4,3

4,3

30,4

45,7

15,2

37

Ogretmenlerimiz bu
okulda bulunmaktan
mutludurlar

8,7

17,4

32,6

30,4

10,9

ORTALAMA

3,1

11,4

21,8

42,2

22,0




Veli Anketi Sonuclari:

HAYIR | EVET
1 | Okul ortamini giivenli buluyor musunuz? 16,3 83,7
9 Okulla ilgili talep ve sikayette bulundugunuz zaman dikkate 187 813
alintyor mu?
Ogretmenlere ve idareye bir sey sordugunuz zaman sizi giiler yiizle
3 3,6 96,4
karsiliyor mu?
4 | Ogretmenler ¢cocuklariniz hakkinda sizleri bilgilendiriyor mu? 2,4 97,6
5 | Okulun egitiminden memnun musunuz? 9 91
6 Ogretmenlerin ¢ocuklara kars1 yaklagimlarindan memnun 0.6 99,4
musunuz?
7 | Okul velilerin diisiincelerine deger veriyor mu? 11,4 88,6
8 Ogrencinizin devamsizlik ve genel durumu hakkinda rahatlikla 42 958
bilgi alabiliyor musunuz? ' '
9 | Okulda degerler egitimi yeterli olarak veriliyor mu? 16,9 83,1
10 | Okul igerisinde hosgorii ortami kuruldugunu diisiiniiyor musunuz? 114 88,6
11 Ogretmenlerimizin isinin ehli oldugunu diisiiniiyor musunuz? 42 95,8
Okulun egitiminin ¢ocugunuza yeterli oldugunu diisiiniiyor
12 MUSUNUZ? 27,1 72,9
Okul kantininde satilan yiyeceklerin temiz ve saglikli oldugunu
13 | oo 56 44
diisiiniiyor musunuz?
Cocugunuza okulda milli ve manevi degerler hakkinda bilgi
14 O SO 13,9 86,1
verildigini diisiiniiyor musunuz?
15 Cﬂoc.}lg}lnuzun okulda temel ahlak kurallarin1 6grendigini 108 89 2
diistinliyor musunuz?
16 | Okulda yeterince sosyal faaliyet yapildigini diistiniiyor musunuz? 38,6 61,4
17 | Okuldaki spor faaliyetlerini yeterli buluyor musunuz? 58,4 41,6
18 | Okuldaki tiyatro faaliyetlerini yeterli buluyor musunuz? 38,6 61,4
19 | Okuldaki el sanatlar1 faaliyetlerini yeterli buluyor musunuz? 47,6 52,4
20 | Okuldaki atdlye ¢aligmalarini yeterli buluyor musunuz? 54,2 45,8
21 | Okul kittphanesini yeterli buluyor musunuz? 25,3 74,7
99 Qkul_umuzun velisi olarak, okulumuzu gevrenizdeki insanlara 223 777
Oneriyor musunuz?
23 Veliler ve 6grenciler okul kurallar1 hakkinda tam ve acik sekilde 12 88
bilgilendiriliyor mu?
Okulun y1llik gelir ve gideri hakkinda seffaf bilgi alabiliyor
24| musunuz? 34,9 65,1
25 | Okulumuz ¢ocugunuzun ihtiyag¢larini karsiliyor mu? 32,5 67,5
26 | Temizlik personelini yeterli buluyor musunuz? 21,1 78,9
27 | Guvenlik personelini yeterli buluyor musunuz? 31,9 68,1
28 | Okul ortamini temiz buluyor musunuz? 20,5 79,5
ORTALAMA 23,01 76,98

21



2.3.1. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve disg faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, i yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

% Icsel Faktorler (Giiclii Yonler / Zayif Yonler)

Guglu Yonler

1) Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

2) Kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi

3) Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

4) Geligsime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin varligi
5) Idareci ve dgretmenler arasinda iletisiminin gii¢lii olmasi

Zayif Yonler

1) Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

2) Ders disi etkinlik alanlarinin yetersizligi

3) Tam Giin/Ikili Egitim yapilmasi

4) Teknolojik donanim agisindan yetersiz olmasi
5) Mevcut 6grenci sayisinin fazla olmast

6) Kapali spor salonunun olmayist

7) Derslik sayisinin az olmasi,

0,

% Dassal Faktorler (Firsatlar / Tehditler)

Firsatlar

1) Yerel yonetimin egitimi desteklemesi

2) Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiglii olmasi
3) Okula ulagim imkanlarinin rahat olmasi

4) Bagis yoluyla desteklerin saglanmasi

5) Okulun merkezi bir noktada bulunmasi

Tehditler

1) Mahallenin dezavantajli bir yapiya sahip olmasi
2) Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

3) Veli profilinin egitim seviyesinin disikligii

4) Teknolojik donanim agisindan yetersiz olmasi



2.3.2. Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim Ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin {i¢c temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,

ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere

egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo-8: Temalar ve Alt Alanlari

EGITIME ERiSiM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
% Okullasma Orani % Akademik Basar1 % Kurumsal Tletisim
¢+ Okula Devam / +«+ Sosyal, Kiltlrel ve .
o . % Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

¢ Okula Uyum, % Simif Tekrar1

« Binave Yerleske

Oryantasyon
< Ozel Egitime Ihtiyag % Istihdam Edilebilirlik ve .
. R . % Donanim
Duyan Bireyler Yonlendirme
% Yabanci Ogrenciler % Ogretim YoOntemleri % Temizlik, Hijyen
. . % s Giivenligi, Okul
¢ Hayatboyu Ogrenme s+ Ders Arac Geregleri ¥ Lverrigt, Lxu

Giivenligi

+«»+ Tasima Ve Servis
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Tema Bazl, Gelisim ve Sorun Alanlari

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 | Okullagma Oran1 / Okul 6ncesi egitimde okullagsma oraninda kapasitenin yetersiz kalmasi
2 | Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.
3 | Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
4 Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime
erisiminin saglanamamasi.
5 | Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.
6 | Hayat boyu Ogrenme/ Okur yazarlik egitimine yénlendirmede yetersiz kalimas.
7
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Akademik Basari/ Velilerin yeterice destek vermemesi.
5 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin yetersizligi
3 | Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
4 | Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
5 | Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
6 | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢aligmalar
7
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigimde

diizenlenmemesi.

2 | Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

3 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

5 Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu

6 | Donanim/Okuldaki malzemelerin yipranmasi

7 | Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimin yeterince verilememesi.

8 | Is Saghig1 ve Okul Giivenligi/Okula giivenligi i¢in imkanlarm kisitli olmas.

9
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111. BOLUM

MIiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER




3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, o&grencilerimiz, velilerimiz, g¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan  alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus Vve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1 Misyon

% Tiirk Milli Egitim sisteminin temel ilkeleri ve amaglart dogrultusunda; nitelikli,

kaliteli egitim ve 6gretim hizmeti sunan bir kurum olmak.

3.2.  Vizyon

% lyi egitim almis; huzurlu, saglikli bireyler yetistirmek.

3.3.  Temel Degerler

% Once insan,

R/
L X4

Karsilikli giiven ve duristlik,

R/
L X4

Saburli, hosgoriilii ve kararlilik,

o

» Egitimde stireklilik anlayisi,

X/

% Adaletli performans degerlendirme,

o

» Bireysel farklar dikkate almak,

R/
L X4

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

K/
L X4

Yetkinlik, uretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

K/
L X4

Doga ve gevreyi koruma bilinci,

<

> Surekli gelisim.
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V. BOLUM

AMAC, HEDEF ve EYLEMLER




4. AMAC, HEDEF VEEYLEMLER

TEMA I: Egitim ve Ogretime Erisim

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.
Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki d6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

86

88

90

92

95

100

PG.1.1b

[lkokul birinci sinif dgrencilerinden
en az bir yi1l okul 6ncesi egitim almig
olanlarin oran1 (%)(ilkokul)

16

25

35

50

75

100

PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

80

85

90

95

100

100

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

8.3

6.0

4.0

3.0

2.0

1.0

PG.1.1.e.

Bir egitim ve dgretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orant (%)

2.5

2.0

1.5

1.0

1.0

1.0

PG.1.1.f.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu
(%)

50

50

100

100

100

100

PG.1.1g.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
agilan kurslara devam orani (%)
(halk egitim)

50

60

70

80

90

100

PG.1.1.h.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi sayis1
(say1) (halkegitim)

30

35

40

45

50

60




Eylemler

No | Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan d6grencilerin Okul Stratejik Plan ” .
S tespiti caligmasi yapilacaktir. Ekibi b = A i
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
1.1.2. | erken uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
1.1.3. | Ozel aylik toplant1 ve goriismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
114 bl_reylerln kullan1m1.1'11n ko_la}_flasl‘glrllmam Miidiir Yardimetst Mays 2019
icin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.
- . g 20 Eylul 2019 — 20
1.1.5. | Ev ziyareleri yapilacaktir. Miidiir Yardimcist Mayis 2020
116, Okuma yazma bilmeyen velllerlnvtespltl Miidiir Yardimerst Egltlm Ogretim
yapilarak, kurslara katilmalar1 saglanacak. suresince
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime Okul Mudur
117 ihtiyag duyan bireylerin gereksinimlerine / Miidiir Yardimcist | Egitim 6gretim
=" | uygun bicimde diizenlenecek ve destek Okul Aile Birligi stresince
egitim odasinin etkinligi artirilacaktir. uyeleri

29



I1: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Stratejik Amag 1:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi
icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.
Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1l.1la

Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel,
kilttrel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)

20

25

30

35

40

50

PG.1.1b

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci
say1s1

250

300

350

400

450

500

PG.1.1.c.

Hedeflenen basariy1
gerceklestiremeyen
ogrencilerden destek programi
egitimine katilanlarin orani (%)

10

15

20

25

30

35

PG.1.1.d.

Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina
katilan 6grenci sayisi

52

60

70

80

90

100

PG.1.1.e.

Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime katilan
ogrenci sayist

1550

1600

1650

1700

1750

1750

PG.1.1.f.

Ogrenci basina okunan kitap
sayisl

20

23

25

28

32

35

PG.1.1g.

Bilim at6lyesinden yararlanan
ogrenci sayist

150

160

170

180

190

200

PG.1.1.h.

Ingilizce smifindan yararlanan
ogrenci sayist

740

750

750

800

800

800
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Eylemler

No

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

Eylem ifadesi

Okulumuzda bilimsel, kilturel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde
yapilan etkinliklere katilan 6grenciler
odillendirilerek katilim oranimiz
artirilacaktir.

Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi
belirlenen 6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimleri i¢in okulumuzda destek
programlar1 uygulanacaktir.

Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢alismalarina
onem verilecek ve ¢aligmalar
desteklenecektir.

Okul saglig1 ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme
Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.)
katilmalar1 desteklenecektir.

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma
hareketliligi saglanarak dgrencilerin kitap
okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.

Okulumuzda kurulmus olan ¢ocuklarin
diisiinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyag¢larini
destekleyen Tasarim-Bilim Atélyesinin
icerigi zenginlestirilecek.

Ingilizce sinifinin igerigi zenginlestirilecek.

Eylem Sorumlusu

Miidiir Yardimeisi /
Ogretmenler

Mﬁdﬁr Yardimcisi /
Ogretmenler

Midiir Yardimeist/
Ogretmenler

Midir Yardimcisy/
Ogretmenler

Miidiir Yardimcis /
Ogretmenler /

Okul Aile Birligi /
Kantin Isletmecileri

Midir Yardimcisi /
Ogretmenler

Midiir Yardimcisi /
Ogretmenler

Miidir Yardimcisi /
Ogretmenler

Eylem Tarihi

Egitim Ogretim
Siresince

Egitim Ogretim
Siresince

Egitim Ogretim
Siresince

Egitim Ogretim
Siresince

Egitim Ogretim
Siresince

Egitim Ogretim

Siresince

2019-2023

2019-2023
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Stratejik Amag 2:

Okul-veli igbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. :

Velilerin yapilan ¢aligmalara katilim diizeyini % 77°den % 90’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG21a Velilerin goriis aligverisi icin yapilan o5 35 45 55 65 75
caligmalara katilim orani (%).
PG.2.2.b. | Yapilan ev ziyareti sayisi. 10 15 30 45 60 75
PG 2.3.c. Vehlerse yonelik yapilan egitsel 1 2 3 4 4 5
rehberlik sayisi.
PG.2.4.d. | Velilerin okuldan memnuniyet %77 | %80 | %83 | %85 | %88 | %690
oranlari (%).
Eylemler
No | Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Stratejik Plan

Her egitim-6gretim yil

2.1.1. | Ev ziyaretleri yapilacaktir. Ekibi T i il
212 Velilere egitimsel rehberlik faaliyetleri | Sinif ve rehber Her egitim-6gretim yili
7" | duzenlenecektir. ogretmenleri icerisinde
Velilerin Okl.l.u.'c.l butunl(.as.m'elervl icin sik Siif ve Rehber Her egitim-6gretim yili
2.1.3. | sik okulda goriis aliverisini saglayici o . A
Ogretmenleri icerisinde

caligmalar yapmak.
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TEMA I11: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 1:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ve okulumuzun kurumsal
kapasitesini giliclendirmek i¢in okuldaki insan kaynaklarmin gelistirilmesi ve yetistirilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. :

Okuldaki 6gretmenlerin ve yoneticilerin mesleki gelisimini saglamak iizere seminer, kurs,
hizmetigi egitim, ¢alistay ve sempozyum katilimlar1 %10 oraninda artirilacak.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 11la Ogr?,tmenlere ve yOneticilere verilen 1 2 2 5 5 5
seminer, kurs ve calistay sayisi
Ogretmenlerin ve ydneticilerin
PG.1.2.b. | yatildiklan mesleki ve hizmetici 3 3 3 3 3 3
egitim sayisl.
PG.1.3.c. | Ogretmen ve yoneticilerin
- 1 1 1 1 1
katildiklar1 sempozyum sayist.
Eylemler

No | Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogretmenlere sinif yonetimi ve

1.1.1. | yenilik¢i 6gretim metotlar1 konusunda

seminerler verilecek.

Mudir Yardimeisi / Okul
Proje Ekibi ve Okul Stratejik
Plan Ekibi

2019-2020 egitim-
ogretim y1lt

1.1.2. | hizmetici egitimlere katilimlari
saglanacak.

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki ve

Okul Mudara / Okul Proje
Ekibi ve Okul Stratejik Plan
Ekibi

Her egitim 6gretim
yili

1.1.3. | egitim bilimleri sempozyum ve

Ogretmen ve yoneticilerin egitim ve

Okul Mudara / Okul Proje
Ekibi ve Okul Stratejik Plan

Her egitim 6gretim
yilt

caligtaylara katilimlari saglanacak. Ekibi

Okul yoneticilerinin okul liderligi,

yOnetigim, motivasyon, degisim ve Miidir Yardimcisi / Okul

1.1.4. | catisma yoOnetimi konularinda

Calistay1 yapilacak.

gelismeleri i¢cin Yonetici Gelistirme

Proje Ekibi ve Okul Stratejik
Plan Ekibi

2020-2021 egitim-
ogretim y1lt

1151 Exibinin kurulacak.

Okul Yonetici ve Ogretmen Gelistirme

Miidiir Yardimcisi / Okul
Proje Ekibi ve Okul Stratejik
Plan Ekibi

2019-2020 egitim-
Ogretim yil1
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Stratejik Amag 2:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ve okulumuzun kurumsal
kapasitesini gliclendirmek i¢in okuldaki insan kaynaklarinin nitelikleri ve is motivasyonlari
artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. :

Ogretmenlerin i motivasyonlarinin artirmak ve niteliklerini gelistirmek amaciyla yapilan
faaliyet sayis1 2023 itibariyle %10 artirilacak.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.21a. Du;er)lenen gezi, yemek, piknik vb. 3 3 4 5 5 5
etkinlik sayisi.
PG.2.2.b. Verilen seminer ve egitim sayisi 1 2 2 2 2 2
PG.23.c. Odiillendirilen personel sayis1 10 11 12 13 14 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Okul personeline yonelik Gezi Kuliibii Ogretmenleri / Okul Her egitim-
7" | geziler diizenlenecek. Stratejik Plan Ekibi ogretim yili

Okul personeline yonelik

2.1.2. | yemek, piknik vb. etkinlikler Okul Proje Ekibi ve Okul Stratejik Her egitim-

diizenlenecek. Plan Ekibi ogretim yilt
Kaynastirma ve tistiin Ozel egitim simif 6gretmenleri / Okul ) oo
2.1.3. | yetenekli ¢ocuklar konulu Proje Ekibi ve Okul Stratejik Plan g?iegtirzl?Z?thltlm
seminerler verilecek. Ekibi £ y
214 Yaratici ve lider 6gretmenler | Miidiir Yardimcisi / Okul Proje 2020-2021 egitim-
7" | konulu egitimler verilecek. Ekibi ve Okul Stratejik Plan EKkibi ogretim y1lt

Basaril1 6gretmen ve
2.1.5. | yoneticilerin édullendirilmesi | Okul Mudur
icin 6neri sunulacak.

Her egitim-
ogretim yil




V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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5. MALIYETLENDIRME

2019-2023 y1il1 Stratejik Plan1 Faaliyet/Projelerine ait tahmini maliyetlendirme kaynaklari
asagida ifade oldugu gididir.

Tablo 9: 2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme KaynakTablosu.

Kaynak Tablosu 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam

Genel Butce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 27.000 | 30.000 | 32.000 | 35.000 | 37.000 | 161.000

TOPLAM 27.000 | 30.000 | 32.000 | 35.000 | 37.000 | 161.000
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VI. BOLUM

IZLEME DEGERLENDIRME
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6. IZLEME DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorlsiillip karara baglanacaktir.
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